TECZA

STOWARZYSZENIE

STATUT

STOWARZYSZENIE ,,TECZA” przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Nowym Saczu

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne.

§1
1. Stowarzyszenie ,TECZA” przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Nowym Saczu, zwane dalej
Stowarzyszeniem dziata w oparciu o ustawe z 7 kwietnia 1989 - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku — o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrécong ,,TECZA”.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
4. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwac sie swojg nazwg przettumaczong na jezyki obce.

w

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nowy Sacz.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i powotane jest na czas nieokreslony.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.
2. O przystgpieniu lub wystgpieniu z organizacji, o ktérej mowa w ust. 1 decyduje Zarzad.

§8
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze powotaé Biuro Stowarzyszenia. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad.
3. Do prowadzenia swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw. Cztonkowie Stowarzyszenia, w
tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, moga by¢ zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub stosunkéw
cywilnoprawnych.

Rozdziat Il
Cele stowarzyszenia i ich realizacja

§9
Celem stowarzyszenia jest:
1) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych - od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do starosci,
2) dziatalnos$¢ na rzecz opiekundéw osoéb niepetnosprawnych,
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dziatalnos$¢ edukacyjna na rzecz oséb niepetnosprawnych,

aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb niepetnosprawnych,

przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji oséb niepetnosprawnych i ich opiekundéw,
pomoc w usamodzielnianiu sie 0séb niepetnosprawnych

upowszechnianie i wspieranie sportu, wychowania fizycznego i rehabilitacji ruchowej (kultura fizyczna);
prowadzenie dziatalnosci sportowo - wychowawczej wsrdd dzieci i mtodziezy;

ochrona i promocja zdrowia;

promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu;

propagowanie sportu jako srodka terapeutycznego;

profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych;

przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomani;

dziatalnos¢ na rzecz wparcia porzgdku i bezpieczenstwa publicznego;

propagowanie zdrowego trybu zycia;

profilaktyka choréb, w tym chordb cywilizacyjnych;

organizowanie aktywnego wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych;

propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa;
propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie ekologii i ochrony Srodowiska;
promocja i organizacja wolontariatu;

dziatalnos¢ charytatywna;

promocja i upowszechnianie nowoczesnych technologii;

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy;

dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

wspieranie dziatan na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktow i wspdétpracy pomiedzy spoteczeristwami.

§10

Cele stowarzyszenia realizowane sg przez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

prowadzenie placéwek terapeutycznych, rehabilitacyjnych, opiekunczych, oswiatowych, szkoleniowych,
rekreacyjnych i kulturalnych,

prowadzenie Swietlic, warsztatéw terapii zajeciowej, zaktadu aktywnosci zawodowej, két zainteresowan,
klubéw dyskusyjnych badz innych tego typu placéwek,

organizowanie opieki medycznej, psychologicznej, zabiegdw medycznych, zabiegéw rehabilitacyjnych i

korekcyjnych,
zakup i udostepnianie wyposazenia i sprzetu korekcyjnego, logopedycznego i terapeutycznego,
organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, terapeutycznych i leczniczych, kolonii i obozéw, wyjazdow

edukacyjnych i wycieczek turystycznych,

organizowanie konferencji, seminaridow, odczytow, debat, warsztatow, konkurséw, kurséow i programow
edukacyjnych;

organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym,

organizowanie spotkan integracyjnych,

prowadzenie portali internetowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

organizacje kampanii informacyjno — promocyjnych w tym organizowanie kampanii spotecznych we wszelkich
dostepnych formach,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,

prowadzenie dziatalnosci doradczej,

organizacje zbidrek publicznych i imprez charytatywnych,

pozyskiwanie sponsoréw, darczyicow i innych podmiotéw, ktédre moga udzieli¢ stowarzyszeniu pomocy w
realizacji celdw statutowych;

dziatalnos¢ stypendialng,

wsparcie finansowe i niefinansowe dla oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw,

pomoc w poszukiwaniu pracy osobom niepetnosprawnym,

realizacje projektéw informacyjnych, naukowych, badawczych, doradczych oraz edukacyjnych,

wsparcie finansowe i niefinansowe (rzeczowe i merytoryczne) dla Specjalnego Osrodka Szkolno —
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Wychowawczego w Nowym Sgczu oraz innych placowek tego typu w Polsce,

21) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi oraz ich zwigzkami, ze szpitalami,
instytutami i jednostkami leczniczymi, szkotami, uczelniami, placéwkami naukowo-badawczymi, instytucjami
rzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami samorzagdowymi, oraz srodkami masowego
przekazu i sektorem gospodarczym a takze z osobami — specjalistami o uznanym autorytecie,

22) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzeddw, instytucji i organizacji w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Rozdziat 11l
Dziatalnos$¢ pozytku publicznego

§11
Stowarzyszenie dziata w obszarze uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci w obszarach wymienionych w art. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§12

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ odptatng i nieodptatng w rozumieniu i z zachowaniem przepisow ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Statutowa dziatalnos$é¢, o ktorej mowa w § 10 jest dziatalnoscig pozytku publicznego prowadzong przez
Stowarzyszenie jako dziatalno$¢ nieodptatna.

3. Dziatalno$¢ okreslonaw § 10 pkt 1-13 moze miec charakter odptatny.

4. Decyzje w sprawie podjecia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w ktérymkolwiek z wyodrebnionych w § 10
w zwigzku z § 12 ust. 3 zakresdw podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

5. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychoddéw nad kosztami na dziatalnos¢ pozytku publicznego. Nadwyzka
przychoddéw nad kosztami nie moze by¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Przychdéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego.

7. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

8. Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ pozytku publicznego (odptatna i nieodptatna) oraz dziatalnosé
gospodarcza podlega wyodrebnieniu w sposdb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym a w szczegdlnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodoéw, kosztow i wynikéw kazdej z
tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisdw o rachunkowosci.

§13

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczenstwa, a w szczegdlnosci na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

2. W wyjatkowych sytuacjach, Zarzad stowarzyszenia, w drodze uchwaty moze podja¢ decyzje o indywidualnym
gromadzeniu $rodkdw na rzecz konkretnej osoby z przeznaczeniem na: leczenie, rehabilitacje lub sprzet
rehabilitacyjny w ramach tzw. 1%.

3. W razie podjecia indywidualnej zbiérki, bez wyrazenia zgody Zarzadu w formie uchwaty, Zarzad moze tak
zgromadzone srodki wydatkowac na cele statutowe.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki cztonkow

§14
Cztonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenie.
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§ 15
Stowarzyszenie posiada cztonkdw: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§16
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw
publicznych, pragnaca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia.
2. Maftoletni moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych ustawie — Prawo o stowarzyszeniach.
3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem stowarzyszenia na zasadach ogdlnych.

§17
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji cztonkostwa.
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie czternastu dni od daty jej
doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczne.

§18
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa
lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§19
1. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemne] deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.
2. Osoba prawna dziata w stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

§20
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w dziatalnos$¢ i rozwd;j
Stowarzyszenia.

§21
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek zarzadu.

§22
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdéw z biernym i czynnym prawem wyborczym,
2) zgtasza¢ wnioski do wtadz stowarzyszenia, a takze oceniac ich dziatalnos¢,
3) zgtaszad projekty uchwat,
4) uzyskiwac informacje od wtadz stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych ich dziatalnosci,
5) odwotywac sie od uchwat wtadz stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,
6) brac udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez stowarzyszenie,
7) korzystac z dorobku i wszelkich form dziatalnosci stowarzyszenia.

§23
Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezg:

1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci stowarzyszenia i realizacji jego celéw i zadan,

2) uczestniczenie w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw oraz w posiedzeniach innych organéw oraz ciat
opiniodawczo-doradczych,

3) przestrzeganie postanowien przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, statutu, regulaminéw oraz
uchwat wtadz stowarzyszenia,

4) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju stowarzyszenia,

5) dbanie o mienie i dobre imie stowarzyszenia,

6) regularne optacanie sktadek cztonkowskich oraz innych optat zwigzanych z cztonkostwem bgdz korzystaniem z
oferty stowarzyszenia.

§24
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1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

2. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi mogg brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

3. W pozostatym zakresie cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§25
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wtadz Stowarzyszenia.

§26
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg ze sktadek cztonkowskich.

§27
1. Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w stowarzyszeniu, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi,
2) smierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej (w przypadku oséb
prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode stowarzyszenia,
b) razgcego naruszenia postanowien przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, statutu, uchwat
wtadz i/lub regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w stowarzyszeniu,
c) nieangazowania sie w biezgcg dziatalnos$¢ stowarzyszenia w tym w szczegdlnosci nieusprawiedliwione
nieuczestniczenie w posiedzeniach wtadz stowarzyszenia,
d) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy.
2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

§28
Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie stwierdzenia ustania cztonkostwa lub wykluczenia przystuguje cztonkom odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest
ostateczna.

Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia

§29
Wtadzami stowarzyszenia sg: Walne Zgromadzenie Cztonkdw, Zarzad, Komisja Rewizyjna.

§ 30
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. Wybor wtadz odbywa sie w gtosowaniu jawnym.

§31
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka zarzadu i komisji rewizyjnej.

§32
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkédw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, cztonkowie
wspierajgcy i cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§33
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest przez zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i raz na
cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze.
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2. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad
zawiadamia cztonkdw za pomoca poczty elektronicznej, faksu, poczty tradycyjnej lub w inny skuteczny sposdb (np.
poprzez zamieszczenie zaproszenia na stronie www, wywieszenie na tablicy ogtoszen, wiadomosé sms) co najmniej
7 na dni przed planowanym terminem obrad.

§34
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw - Zarzad ma
obowigzek zwotad takie zgromadzenie w terminie dwdch miesiecy od daty wptyniecia wniosku. Zasady okreslone &
33 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§35
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw — w pierwszym terminie podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw. Drugi termin posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest dopuszczalny w
tym samym dniu — 15 minut po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow w pierwszym terminie, pod warunkiem,
iz zostat zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§36
Do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian statutu;
3) wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5) uchwalanie budzetu na wniosek Zarzadu;
6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;
8) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia i jego wtadze;
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
11) podjeci uchwaty o nadaniu statusu cztonka honorowego;
12) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
13) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz stowarzyszenia.

§37
Zarzad jest powotywany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkow i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§38

1. Zarzad skfada sie z 5 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, zastepce prezesa, skarbnika, sekretarza i
cztonka zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu Zarzadu lub wniosek
Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, posiedzenie Zarzagdu powinno
zosta¢ zwotane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Posiedzeniom
Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes. Zasady zawiadamiania o posiedzeniu
zarzadu okre$lone zostang w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 7.

4. Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz Zarzgdu badz inny cztonek zarzadu wskazany przez prezesa. Posiedzenia
Zarzadu moze protokotowac osoba, ktdra nie jest cztonkiem Zarzadu.

5. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
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potowy ogodlnej liczby cztonkéw Zarzadu (quorum). W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.
7. Zarzad pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin pracy zarzadu.

§39
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w ciggu roku.

§40
Do wtasciwosci Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem, uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow i
przepisami prawa;

2) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie darowizn, zapiséw i spadkéw;

3) sktadanie pisemnych sprawozdan merytorycznych i finansowych ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow;

4) opracowanie, uchwalanie i realizacja budzetu Stowarzyszenia oraz planowanie i prowadzenie gospodarki
finansowej;

5) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

7) powotywanie petnomocnikéw Zarzadu;

8) utworzenie biura Stowarzyszenia i uchwalenie regulaminu jego dziatania;

9) nadzorowanie pracy biura Stowarzyszenia w tym kierownika biura Stowarzyszenia;

10) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia;

11) zwotywanie i przygotowanie posiedzen Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

12) zatrudnianie w razie koniecznosci pracownikéw oraz zawieranie stosownych uméw (umowy o prace, umowy
cywilnoprawne);

13) uchwalanie regulaminéw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig stowarzyszenia,

14) rozpoczecie i zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej oraz organizacja i prowadzenie tej dziatalnosci;

15) zarejestrowanie statusu organizacji pozytku publicznego

16) powotywanie komisji merytorycznych i zespotéw roboczych;

17) uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich oraz trybu ich egzekwowania;

18) uchwalanie regulaminu Zarzadu;

19) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

20) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

21) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

22) przyznawanie wyrdznien, pochwat, dyplomow i nagradd,

23) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

24) rozpatrywanie sporow wyniktych w obrebie stowarzyszenia,

25) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkdéw stowarzyszenia.

§41
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoScig Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana
jest nie rzadziej niz raz w roku.

§42
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy wybieraja sposrdd siebie przewodniczgcego.

N

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu komisji lub
whiosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie Komisji Rewizyjnej
powinno zosta¢ zwotane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Zasady
zawiadamiania o posiedzeniu komisji rewizyjnej okreslone zostang w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 9.

4. Cztonkowie komisji rewizyjnej moga braé¢ udziat w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym. Zarzad ma obowigzek
powiadomienia cztonkdéw komisji o kazdym posiedzeniu.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co
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najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Komisji (quorum).
6. Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin pracy Komisji.

§43
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;

3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdow oraz zebrania Zarzadu;

4) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;

6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego bezczynnosci,

7) zwotywanie zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z
obowigzku okreslonego w § 33 ust. 1 oraz zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéow w
przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z obowigzku okreslonego w § 34 ust. 2.

§ 44

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 45

1. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji, wtadzom
tym przystuguje prawo kooptacji sposrdéd cztonkdw stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkdw wtadz nie przekroczy 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru w trakcie trwania kadencji. W
przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

2. Zarzad moze zrezygnowac z uprawnienia wynikajgcego z ust. 1. W takim przypadku Zarzad zwotuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

3. Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust. 2 wygasa wraz z uptywem kadencji pozostatych cztonkéw
danego organu.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§46

1. Majatek Stowarzyszenia stanowi ogdt aktywdw majgtkowych uzyskanych przez stowarzyszenie w toku jego

dziatalnosci statutowej, w tym w szczegdlnosci ruchomosci i nieruchomosci, fundusze i inne wartosci majatkowe.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:

1) sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz innych opfat zwigzanych z dziatalnoscia stowarzyszenia,

2) darowizn, zapiséw i spadkéw oraz nawigzek,

3) srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu, zbiérek publicznych,

4) dotacji, subwencji, udziatéw, kontraktéw, $rodkéw z funduszy publicznych, grantéw, zleceri ustug,

5) wptywéw z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odptatnej dziatalnoici pozytku publicznego i

dziatalnosci gospodarczej;
6) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
7) dochodéw z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje).

§47
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Dochdd z dziatalnosSci gospodarczej jest przeznaczany wytgcznie do realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze by¢ prowadzona wytgcznie w rozmiarach stuzacych
realizacji jej celdw statutowych.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego.

§48

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wyltgcznie na koncie Stowarzyszenia. Dopuszczalne jest
wprowadzenie w stowarzyszeniu obrotu gotowkowego (kasy).

§49

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotdwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej rownowarto$é 15.000 euro
- rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§ 50

1. Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w sprawach majatkowych
wymagany jest podpis prezesa lub zastepcy prezesa.

2. Zarzad moze upowazni¢ kierownika biura Stowarzyszenia do zaciggania zobowigzan i rozporzadzania srodkami
finansowymi w sprawach nie przekraczajgcych zwyktego zarzadu dotyczgcych biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do okreslonych czynnosci dotyczgcych dziatalnosci stowarzyszenia.

§51

Zabrania sie:

a)

b)

c)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkodw,
cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

§52

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zgromadzenie iloscig
dwadch trzecich gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przepis § 35 w zakresie tzw.
»drugiego terminu” stosuje sie odpowiednio.
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§53
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§54
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



